ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 894
Положение о Совете школы

ГОУ СОШ № 894
I. Общие положения

1.  Совет школы ГОУ СОШ № 894 (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом ГОУ СОШ № 894 (далее – Школа) решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами субъекта РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом Школы, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Школы.  

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования 

1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

   а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

   б) работников Школы;

   в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входит директор школы.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы  (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе.

2. Общая численность Совета определяется уставом Школы. 

3. Члены Совета  избираются на школьной  конференции с участием трудового коллектива Школы, родительского комитета Школы. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.
III. Компетенция Совета

1. Основными задачами совета Школы являются:

- определение программы развития Школы, особенностей  образовательной программы;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств;

-   содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления Школы.

2. Совет Школы осуществляет следующие функции:

а) утверждает: 

- согласованный с Учредителем годовой календарный учебный график;

- программу развития Школы;

- правила для обучающихся;

б) согласовывает по представлению директора Школы: 

- образовательную программу Школы;

- компонент Школы государственного образовательного стандарта общего образования, 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

в) вносит директору Школы предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

-  выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;

- организации иных мероприятий, проводимых в Школе; 

-  организации работы Школы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

   несовершеннолетних;

- соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы; 

г) участвует:

- в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), с правом запрашивать отчёт об их деятельности;

- в принятии решения об исключении обучающихся из Школы;

- в разработке локальных актов Школы;

- в разработке  публичного ежегодного доклада Школы;

д) оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

е) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

ж) заслушивает отчёт директора Школы или иных уполномоченных директором лиц по итогам учебного и финансового года о реализации мер социальной поддержки определённой категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3. Совет Школы правомочен при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного административного персонала Школы. 
4. В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Школы, предусмотренного Уставом, Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Школы.

IV. Организация деятельности Совета

1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом Школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

2. Организационной формой работы Совета являются заседания. 

3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор Школы.

4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5. Первое заседание Совета созывается директором Школы не позднее чем через месяц после его формирования. 
6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя
